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Introduccion

Desde la mirada internacional, la promocién de una cultura de paz surge como una nueva
vertiente que busca dar respuesta a las diversas situaciones que han generado un contexto de
violencia en diversos ambitos del quehacer humano, en respuesta a ello, investigadores y
educadores se han dado a la tarea de establecer acciones que puedan dar respuesta a esta
realidad actual. Es necesario en primera instancia conocer las acciones que desde la educacion
han surgido para dar respuesta a la generacion, formacion y educacion para y por la paz
principalmente en México.

Esta propuesta surge de un proceso de investigacion que consto de tres etapas que se
implementaron en los diferentes niveles educativos que conforman la educacion basica. En
primer lugar, se elabord un analisis documental de los antecedentes de las propuestas educativas
que se han implementado en México, profundizando en los planes y programas de estudio que
sustentan estas iniciativas y con base a ello, en la segunda etapa, se realizd el disefo de la
propuesta de la educacién para la paz en Educacién Basica; y en un tercer momento, se
implementara la propuesta de intervencion a partir de la metodologia de Investigacion-Accién con

diversos ciclos de intervencion.



Perspectiva tedrica desde la que se abordan las situaciones didacticas

Educar para la paz no es sélo rechazar la violencia, sino educar en la tolerancia, la solidaridad,
la cooperacién, es promover los derechos humanos, la democracia, la sostenibilidad y el
pensamiento critico. El tener el compromiso por la mejora de los aprendizajes, nos ha permitido
visualizar dos vertientes importantes, desde la vision o educacion socioemocional de los docentes
y alumnos hasta una educacion que contribuya a la paz, para restablecerla en diversos ambitos
en México y en el mundo, tarea que no excluye a los docentes y por ende a las escuelas normales.

La violencia ha estado presente en la sociedad, es algo recurrente en todo el mundo, en
la actualidad los diversos conflictos entre naciones como la guerra entre Rusia y Ucrania, que se
ha presentado en los ultimos meses, asi como las muertes y agresiones o enfrentamientos que
segun la region que se observe se han presentado con mayor frecuencia y esto ha dado lugar a
que varios paises hayan desarrollado su propia estrategia sobre la educacion para la paz, México
no es la excepcién, por lo que se considera tarea fundamental para la sociedad, debiendo ser la
familia un pilar en la promocion de esta tarea tan importante y en la promocién de valores que
ello implica, aun cuando en repetidas ocasiones es en este nucleo social donde se genera u
origina algun tipo de violencia; por su parte, las instituciones educativas también son promotoras
de este proceso de adquisicion de valores y acciones que fomenten el vivir en armonia.

Desde la mirada internacional, la promocién de una cultura de paz surge como una nueva
vertiente que busca conocer, implementar y retomarse en el mundo, para dar respuesta a las
diversas situaciones, como en el caso de México, que han generado un contexto de violencia en
ambitos como el econdmico, politico, social, familiar y educativo, que se han presenciado
aproximadamente desde hace dos décadas a la fecha, lo que ha provocado que en nuestros dias,
tengamos una diversidad de circunstancias que han impactado en la regulacién socioemocional
de los individuos como personas violentadas, mujeres agredidas, secuestros, suicidios, aunado

al reciente acontecimiento mundial de salud, causado por la pandemia derivada de la Covid 19y



que ha traido diversas formas de respuesta tanto de los docentes y alumnos, que no todas fueron
positivas, como la falta de interés, desgano y permisividad frente a las acciones cotidianas de los
procesos ensefianza y aprendizaje. Este marco ha permitido que investigadores y educadores se
den a la tarea de establecer acciones que puedan de alguna forma, dar respuesta a esta realidad
actual.

Por lo anterior, es necesario en primera instancia conocer las acciones que desde la
educacioén han surgido para dar respuesta a la generacion, formacién y educacién para y por la
paz principalmente en el pais. Esta propuesta de investigacion se organizo en tres etapas que se
implementaron en los diferentes niveles educativos que conforman la educacion basica.

En primer lugar, se elaboré un analisis documental de los antecedentes de las propuestas
educativas que se han implementado en México, profundizando en los planes y programas de
estudio que sustentan estas iniciativas y con base a ello, en la segunda etapa, se realiz6 el disefo
de la propuesta de la educacion para la paz en Educacion Basica; y en un tercer momento, se
implementara la propuesta de intervencién a partir de la metodologia de Investigacidén-Accién, a
través de sus diversos ciclos de intervencion.

En la indagacion de las diferentes fuentes documentales, se identificd que la educacion
para la paz es un tema de interés mundial, lo que ayudara en el planteamiento y disefio de la

propuesta de intervencion.

Politicas publicas internacionales y nacionales

En la Declaracion de Incheon (2015), misma que representa el compromiso de la
comunidad educativa en favor del Objetivo 4 de Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible: “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos” y sus metas afines, el mundo
ha establecido una agenda de educacion universal mas ambiciosa para el periodo de 2015 a

2030. En ella se hace énfasis en que se deben desplegar todos los esfuerzos posibles para



garantizar que, esta vez, se consiga el objetivo y las metas ya que reconoce la funcion esencial
que desempena la educacién como uno de los principales motores del desarrollo (p.22). Por su
parte, en el Objetivo 16. Paz, Justicia e instituciones sdlidas, promueve promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

En la Asamblea general publicada en enero 2018, de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), se plantean los elementos que justifican la mirada internacional respecto a
fomentar la cultura por la Paz. Desde la Segunda Guerra Mundial, en que fue creada la ONU, se
consideraba liberar a las nuevas generaciones respecto a la idea de participar en otras guerras,
se planteé como uno de sus fines lograr la cooperacién internacional para resolver problemas de
caracter econoémico, social, cultural o humanitario, asi como promover el respeto por los derechos
humanos vy las libertades fundamentales, como lo establece la resolucion aprobada por la
Asamblea General de la ONU el 8 de diciembre de 2017.

En este apartado la ONU proclam¢ el periodo comprendido entre los anos 2001 y 2010
como el "Decenio Internacional de una Cultura de Paz y No Violencia para los Nifios del Mundo",
el 20 de noviembre de 1997, la Asamblea General proclamo, en su resoluciéon 52/15, el afio 2000
como el "Afio Internacional de la Cultura de la Paz". El 6 de octubre de 1999, la Asamblea General
adaptd, mediante la resolucién 53/243, la Declaracion y Programa de Accion sobre una Cultura
de Paz, que constituye un mandato universal para la comunidad internacional, en particular para
el sistema de las Naciones Unidas, en lo que se refiere a la promocion de una cultura de paz y
no violencia que beneficie a la humanidad, sobre todo a las generaciones futuras.” (ONU, s/f).

Por su parte, el Fondo de las Naciones Unidas (UNICEF) cuenta con diversos programas
como es el de la Celebracion por la Paz el 30 de enero, ademas de Dibuja paisajes de paz,(el
agua dibuja actividades de paz), A salvo en la escuela, Didactica de la paz (Fondo de las Naciones

Unidas [UNICEF], 2020).



De igual forma, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO) se encarga del desarrollo educativo cultural, cientifico de los paises que lo
conforman la Organizacion para las Naciones Unidas (ONU), tiene planteados los objetivos para
el desarrollo sustentable en la Agenda 2030, que permite ir respondiendo a la diversidad de
problematicas en la educacion, como la calidad, la pobreza, derechos humanos entre otros. Esto
permite la actuacion, dentro de diversas organizaciones, instituciones como las formas en que se
permitan las alianzas para lograrlos, y dentro de estos 17 objetivos destacan en la educacion la
calidad, inclusién, y la paz. El objetivo que mas atiende a esta investigacion, seria el 16, que
menciona Paz, Justicia e instituciones sdlidas, pero consideramos que también el tema de esta
investigacion, influird en atender en la educacion con mayor calidad, inclusién y desarrollo
socioemocional.

Actualmente, el Articulo tercero Constitucional, desde su reforma 2019, ha implementado
algunas acciones para el desarrollo humano, desarrollo a la educacion, la importancia de la
educacion inicial, el respeto a los derechos humanos, el amor a la patria, valores, educacion
inclusiva, la mejora continua en el proceso de ensefianza y aprendizaje, y rescata el acceso a la
permanencia y la participacion y la continuidad en la capacitacion y formacién de los docentes

Aunado a esto, la adecuacion y actualizacién en las reformas de los planes de estudio en
educacién Basica y Normal también contemplan estas tendencias, y las acciones que plantea
actualmente la psicologia positiva y el desarrollo de las emociones, con los propdsitos de la

mejora en un bienestar tanto de las persona, comunidad y contexto especifico.



Sustento normativo para el diseiio de la propuesta

La finalidad de esta publicacién es promover la Educacién para la Paz en Educacién Basica a
partir de situaciones didacticas basadas en un enfoque humanista, centrado en el estudiante y
responde a la propuesta actual de la Educacién para la Paz en México. En primer lugar, se realizd
un analisis documental de los antecedentes de las propuestas educativas que se han
implementado en México, profundizando en los planes y programas de estudio que sustentan
estas iniciativas y con base a ello se disenaron diversas estrategias didacticas como propuesta
para la promocion de una educacion para la paz en Educacion Basica.

Como antecedentes en materia de educacién para la paz en México, se encuentra que
fue durante la segunda mitad de la década de los ochenta e inicios de los noventa que estos
temas cobraron importancia en el pais, derivado de un interés que surgioé de la sociedad civil,
mediante iniciativas que plantean resolver conflictos y la promocién de la paz en las escuelas,
estas iniciativas no lograron plasmarse como politicas publicas hasta el sexenio de Salinas de
Gortari en el Programa de Modernizacién Educativa, donde los derechos humanos, valores y
equidad de género fueron integrados en la materia de civismo, (Ramirez, 1998; Rocha, 2017).

Posteriormente, a finales de 2013, durante el gobierno de Pefa Nieto se impulso la
reforma educativa buscando mejorar la calidad del proceso de ensenanza y aprendizaje
buscando atender temas prioritarios como la diversidad cultural y la violencia escolar a travées del
nuevo modelo educativo, estas propuestas no lograron plasmarse en politicas concretas, fue
evidente que existi6 un interés en la difusion de valores y desarrollo de habilidades
socioemocionales mediante estrategias de reflexion, actividades recreativas que promovieron la
empatia, los valores y la autorregulacién; sin embargo, no se establecio claramente la forma en
la que los docentes pudieran abordar dichos aprendizajes ni como se evaluaria su impacto tanto
en el plano personal, el escolar y social.

Es importante destacar que se planteé también el uso de materiales didacticos como

libros, canciones y videos, pero faltaron recursos para poner en practica estos proyectos, ademas



no se atendié la formacion y capacitacion de docentes con relacion a este tema (Gémez vy
Quijada, 2019).

En los planes y programas para la formacion de docentes propuestos en el 2012, se
integré un curso optativo denominado “Prevencién de la violencia en la escuela”, que tuvo como
propésito que los futuros docentes desarrollaran conocimientos, habilidades y actitudes propicias
para coadyuvar en la prevencion de la violencia en su contexto de actuaciéon, ademas de
promover un acercamiento a los procesos de investigacion en escenarios escolares y sociales
reales, la reflexion acerca del rol de la escuela en la promocién de escenarios libres de violencia,
asi como analizar los factores que generan situaciones de violencia y se promuevan la realizacion
de proyectos de intervencion educativa orientados a prevenir la violencia (SEP, 2013).

Uno de los cursos que maneja el plan de estudios 2018, de la Licenciatura en Educacion
Preescolar, es el curso educacion socioemocional y atencion a la diversidad que tiene como
proposito, que el estudiantado desarrolle sus propias competencias socioemocionales y adquiera
las estrategias de educacién socioemocional que le permita hacer transferencias y
transposiciones didacticas para construir ambientes de aprendizaje incluyentes y promover el
sano desarrollo socioemocional de todos sus estudiantes (SEP, 2018).

Este analisis evidencia que una de las funciones sociales de todo centro educativo es
incorporar la Educacion para la paz como una opcién complementaria para minimizar o erradicar
los problemas que presenta actualmente la sociedad relativos a la violencia, por lo que es
pertinente transformar las instituciones educativas en espacios de paz, partiendo de los objetivos
de la Agenda 2030 que sustenta lo establecido en el presente Acuerdo numero 16/08/22 del Diario
Oficial de la Federacion, en el que se establecen los Planes y Programas de Estudio 2022 de las
Licenciaturas para la Formacion de Maestras y Maestros de Educacion Basica, que busca, a
través de la Nueva Escuela Mexicana, la equidad, la excelencia y la mejora continua en la

educacion, teniendo como objetivo el desarrollo humano integral del educando, reorientar el



Sistema Educativo Nacional, incidir en la cultura educativa mediante la corresponsabilidad e
impulsar transformaciones sociales dentro de la escuela y en la comunidad (DOF, 2022).

Se puede denotar que se han hecho varios intentos del manejo y propuestas de
intervencion sobre la aplicacion de programas como la jornadas para la paz, cursos en los ultimos
planes de estudio, las tendencias internacionales y nacionales normativas, pero se considera
importante que los docentes y padres de familia, estén conscientes de forma vivencial, (tener
herramientas socioemocionales), el conocimiento de la misma y principalmente sobre la
importancia de propiciarla dentro de los hogares, escuelas y comunidad, logrando la inclusion,
igualdad de género, ética, honestidad, tolerancia y respeto de sus miembros en sus creencias,
educacion inclusiva, equitativa, de calidad para la convivencia sana y proactiva.

Este analisis fue fundamentan para determinar la pertinencia de una propuesta de
intervencion para definir 4, Qué tipo de situaciones didacticas promueven la Educacion para la Paz

en Educacion Basica?



Estrategias Propuestas para una Educacion para la Paz en Educacion Basica

La aplicacion de las actividades que se proponen en este fichero surgen desde el reconocimiento
y manejo de las emociones, la fundamentacién de la psicologia positiva para y en la formacion
docente y su interrelacion para dar respuesta, a las tendencias actuales y manejo de diversas
situaciones didacticas que apoyen en la respuesta a la interculturalidad contextual, lo que

permitira diversas acciones para corresponder a esta necesidad de formar la cultura por la Paz.

Se elaboraron 20 actividades para aplicarse en los niveles de preescolar, primaria y

secundaria, abarcando las siguientes dimensiones:

Dimensiones abordadas

1. Desarrollo de competencias socioemocionales.

2. Promocion de la igualdad de género.

3. Valoracién de la diversidad.

4. Conocimiento, ejercicio y respeto a los derechos humanos.

5. Toma de decisiones para el autocuidado.

6. Desarrollo de habilidades para la vida (Entornos escolares seguros)
7. Participacion infantil y adolescente.

8. Empatia y comunicacion.

9. Artey expresion pacifica.

10. Resolucion de conflictos.

11. Prevencién del acoso escolar.




Ficha Soyy puedo /
#1 Somos y podemos

NIVEL
Primaria y Secundaria

RECURSOS

e Cartulinas hojas de rotafolio

TIEMPO e Marcadores

minutos
45 e Colores

- e Tarjetas de 10 cm porigscm
DIMENSION

Promocion de laigualdad de género

PROPOSITO

Fomentar la igualdad entre los miembros del grupo y contribuir a las perspectivas con
relacion al género. Se desarrollara la empatia y el respeto por medio de la escuchay
comprension de lo que piensa y siente el otro con la finalidad de la construccion de
espacios con relaciones sanas. A su vez se trabaja la identidad y por ende la
autoestima en el reconocimiento de uno cdmo alguien con fortalezas, debilidades la
individualidad y como se relaciona o interactUa con el entorno en un momento social,
cultural e histdrico.

DESCRIPCION

Esta actividad se realiza con la apertura de permitir entre todos la libre expresion
y fomentar una escucha activa para ser receptivos a las opiniones e ideas de todos
los demas integrantes del grupo. De igual forma el docente o facilitador debe
dejar sus prejuicios o paradigmas a un lado para ser neutral en el ejercicio y
fomentarlareflexion, el analisis y el clima de respeto durante el ejercicio.




[

PASOS

1.

Se organizara a los integrantes del grupo para que cada uno tenga un par de
tarjetas a las cuales deberan dibujarles la figura de una nifia y de un nino
respectivamente. Debajo del dibujo deberan escribir “Yo me identifico como
una nifa y puedo...” 0 “Yo me identifico como un nifio y puedo...”

Cada nino debera tener sus tarjetas en su espacio (mesa, libreta, piernas,
etc.) Y el docente con voz clara mencionara una accion, oficio, profesion,
practica y un rol en la sociedad (pueden llevarse preparados con antelacion
para facilitar el ejercicio e irse modificando conforme se observe al grupo en
el desarrollo de la actividad). Cada estudiante debera levantar una de las
tarjetas o las dos segun sea su propio criterio de lo que considera segun el
género. El docente debe recordar que evitara emitir juicios o censurar las
respuestas de los alumnos ya sea de forma verbal, gestual, sonora, expresion
facial, etc. Recordando que el objetivo del ejercicio es que los estudiantes se
expresen y reflexionen de la actividad.

Se realiza unalista de acciones u oficios de al menos diez elementos y por
medio de cuestionamientos se hace una reflexidon en plenaria. Algunos
ejemplos de preguntas son: jcuales dirian que son acciones o profesiones
para nifos y cuales para ninas? ;por qué opinan eso?, ;qué hace o
determina desde lo que ustedes consideran esa diferencia?, ;eso puede
cambiar?, ;qué podemos hacer para que eso cambie?, ;Qué podria pasar
si esas formas de vernos no cambian?

Sera importante enfatizar que todos tenemos las mismas capacidades y
deberiamos por ende tener las mismas oportunidades para decidir que
queremos ser o que metas queremos cumplir en nuestra vida. Clarificar
algunos conceptos cdmo género sera un punto importante para este
ejercicio.




3
PASOS

5. Para finalizar se debera escuchar a cada uno de los alumnos con un ejercicio
de reflexidon que puede basarse en preguntas guia de metacogniciéon cémo:
¢qué aprendi? ;como lo aprendi? ;qué me deja esta actividad? ;cambio mi
forma de pensar? ;por qué?, entre otras.

1
VARIACIONES
ePuede no usarse solo oficios ya que pueden ser actividades inclusive de la
vida cotidiana, colores, juguetes, frases, entre otros.
eDependiendo de grado de primaria o secundaria seran los oficios,
profesiones o frases; inclusive se pueden plantear para secundaria una
situacion o un video que permita ejemplificar un hecho para ser analizado
desde los roles de género.
J
j

EVALUACION Y RETROALIMENTACION

Con la ultima actividad de metacognicion se puede incorporar el ejercicio de
evaluacion; la retroalimentacion durante la sesion de la actividad para clarificar
lo conceptos si es necesario parar y puntualizar para que todos manejen las
mismas definiciones de ciertas palabras que se pueden considerar clave, es
indispensable cuestionar a los alumnos cuando no quede claro lo que quieren
externar e invitarlos a participar con la intenciéon de poder llevarse como
facilitador informacion del grupo y la actividad. Se puede cuestionar a los
estudiantes como se sintieron con la actividad y si les gustaria realizar mas
actividades de este tipo; lo que permite inclusive una vinculacién con la parte
socioemocional de forma transversal.




Ficha
H#D Los zapatos de...

NIVEL | RECURSOS
Primaria y Secundaria .
eUnas huellas o algun elemento que

represente a esa persona, personaje o ser

Vivo.

TIEMPO _

60 Minutos ePreguntas en tarjetas o que sean
accesibles para ver por parte de los
participantes.

DIMENSION

Valoracion de la diversidad

PROPOSITO

Desarrollar la empatia en los alumnos por medio de un ejercicio de juego de roles al
representar a otro con la finalidad de lograr situar al estudiante desde la percepcion,
creencias usos y costumbres del otro inclusive en el momento histérico o social.

DESCRIPCION

Esta actividad debe realizarse con base en algun personaje, persona o ser vivo
que se tenga como referente y del que se pueda indagar mas, inclusive puede ser
los mismos companeros del salon.

Lo fundamental de la actividad es realizar un juego considerando ser otra persona
para dar respuesta a algunos cuestionamientos.




1.

(PASOS

Se entregara a cada alumno un elemento (huella, sombrero, accesorio) que
pueda representar a un personaje, persona o ser vivo. Se le solicitara que
indague sobre la persona en dado caso de no conocerla (sobre sus gustos,
intereses, ideas filosofia de vida etc.) ya que debera posteriormente dar
respuesta a algunos cuestionamientos o situaciones como si fuera esa
persona.

Para iniciar la actividad cada alumno debera situarse en ser y responder
como lo haria su persona o personaje, puede invitarse a hacer una expresion
no solo verbal de a quien representaran sino el tono de voz, los gestos etc.

El docente estara proponiendo un tema generador por medio de una frase
o cuestionamientos para invitar a dar respuesta desde las diferentes
percepciones de los personajes. Por ejemplo; ;cuales son las causas por las
que algunas personas no estan de acuerdo con la esclavitud? ;por qué tu
defiendes la esclavitud a la comunidad negra? sen el lugar de ellos que
hubieras sentido? Es importante recalcar que las frases o preguntas deben
prepararse con anterioridad considerando los personajes y la tematica
sobre la que se basara el ejercicio. Los cuestionamientos o situaciones
pueden sersobre lavida de los alumnos, el vivenciar los valores, el promover
el optimismo, la solidaridad, entre otros.

Posterior a las respuestas y el registro de estas se realizaran otros
cuestionamientos al grupo o al resto de los participantes ya sin el personaje
pueden ser relacionadas con la vida de los alumnos y en el momento actual
en el que se encuentran inmersos, para permitir la reflexion y el analisis, asi
como la empatia y valoracion del otro y lo que vivian o sentian los otros.




*

PASOS

5. Se realiza un ejercicio de analisis como grupo con la intencion de generar un
comparativo de como se pensaba al inicio de la actividad y que es lo que sucede al
finalizar la actividad con cuestionamientos de metacognicion como ;Qué
aprendimos? ;como lo aprendimos? ;de qué manera podemos utilizar lo aprendido?
¢a qué me puedo comprometer posterior a esto que aprendi?

r N
VARIACIONES

Se puede desarrollar con otros cuestionamientos, implementacién de alguna
problematica a resolver, puede hacerse una combinacion de épocas con los personajes
para comprender la dinamica social y como esta influye en el momento histérico, de
igual forma puede ponerse con personas del grupo para que permita resolver algun
problema o conflicto del saldn, permite si se trabaja con persona de grupo vulnerable
generar esa empatia hacia situaciones especificas. Todo dependera de lo que se
requiera y como se realicen los ajustes para cubrir, la creatividad del facilitador es la
que debe permear en esta actividad.

1
S

EVALUACION Y RETROALIMENTACION

Con la ultima actividad de metacognicion se puede incorporar el ejercicio de
evaluacion; la retroalimentacion durante la sesion de la actividad para clarificar
lo conceptos si es necesario parar y puntualizar para que todos manejen las
mismas definiciones de ciertas palabras que se pueden considerar clave, es
indispensable cuestionar a los alumnos cuando no quede claro lo que quieren
externar e invitarlos a participar con la intencién de poder llevarse como
facilitador informacion del grupo y la actividad. Se puede cuestionar a los
estudiantes como se sintieron con la actividad y si les gustaria realizar mas
actividades de este tipo; lo que permite inclusive una vinculacion con la parte
socioemocional de forma transversal.




Fic
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¢Derechos?

#3 .Que es eso?

~
NIVEL | RECURSOS
Primaria y Secundaria , . :
eImagenes de situaciones donde se tengan
visibilizados  los  derechos y las
TIEMPO obl.lgauones. .
120 Minutos ¢ Hojas de soporte que clarifiquen que es un
derechoy como surgen estos en el mundo.
eDocumentos de soporte que expliquen
" DIMENSION coémo se hacen respetar los derechos.
Conocimiento, ejercicio y respeto a los
| derechos humanos L

PROPO
Que los

SITO
alumnos identifiquen cuales son los derechos humanos y reflexiones sobre

como es que se respetan en los diferentes ambitos (hogar, escuela y comunidad)

e

PASOS

Seinicia la actividad con una frase detonadora o cuestionamiento, puede ser
también con una anécdota donde no se haya hecho valer un derecho y
cuestionar sobre esa situacion en cuanto a opinidn y que hubieran hecho.
Cuestionarles que si conocen qué es un derecho y como es que estos se
construyen.Lo fundamental de la actividad es realizar un juego considerando
ser otra persona para dar respuesta a algunos cuestionamientos.




) o

(PASOS

Se proporciona a los alumnos ya sea en imagenes o en texto
(dependiendo la edad) la informacidn contenida en el anexo 1 para esta
fecha, la intencion es que por medio de la indagacion los alumnos
encuentren respuesta a diversas pautas como las que se emplearon
anteriormente.

Para cerrar la actividad se presentaran imagenes que permitan mostrar
situaciones en donde se respeten los derechos y en donde no se
respeten. Cada alumno seleccionara una imagen y debera cuestionar a
los nifios, ninas y jovenes que opinidn tienen y si creen que se respeta o
no los derechos y cuales derechos observan que no se respetan o si.
Finalmente propondran soluciones a esa situacion de violacion de
derechos.

J




*

VARIACIONES

Se pueden establecer en grado de complejidad desde los derechos de los nifios y
nifas hasta las garantias individuales para la reflexion y el analisis.

( )

EVALUACION Y RETROALIMENTACION

e Laretroalimentacion se debera realizar a lo largo de la actividad recordando a
los alumnos lo que es un derecho con la intencidn de reforzar el primer
ejercicio realizado que es sobre el que se basa toda esa comunicacion que se
dara para el analisis y la reflexion.

e Se puede usar la actividad propuesta como cierre y a su vez cuestionar sobre:

o ¢Qué opinan de los derechos humanos como un espacio donde todos
tienen cabida?

o ¢Qué fue un descubrimiento sobre este tema de lo que ya conocian?

o ¢Cémo pueden ellos desde sus acciones colaborar en la promocion y
aplicacion de los derechos humanos?




Ficha Y a mi ;Quién me cuida? /
#H4 Cuidarme yo, es cuidar al otro

7

NJVIGESI;Primaria Secundaria RECURSOS
5°y Y e Manual de autocuidado.

eHojas Bond o equipos que permitan

\

TIEMPO i6n de inf £
120 MiNUtos creacion de infografias
e Plumones para hoja Bond de diversos.
[ DIMENSION

Toma de decisiones para el autocuidado * Cinta adhesiva

PROPOSITO
Que el nifio, nifa o joven reconozca que es el autocuidado y como la toma de
decisiones trasciende de forma directa en el desarrollo integral y formacion de la
personalidad.

DESCRIPCION

Estd actividad llevara a los alumnos a un ejercicio de reflexion sobre lo que hacen
cada dia en relacion a su persona y como proyectan a futuro lo que desean tener
como “estilo de vida”.




(PASOS

A los alumnos se les pedira estén en semicirculo y que permitan todos
verse al momento de platicar; el facilitador les invitara a qué compartan
con todos de que manera es que se cuidan y en qué areas personales es
en las que ponen enfados en ese cuidado; en dado caso de que los
jovenes no identifiquen que es cuidarse se pueden poner ejemplos
como: alimentacion, horas de suefio, ejercicio, tipo de cosas que ven o
leen entre otros.

Posteriormente se solicitara mencionen porque es a esa area en la que
ponen énfasis y de que forma es que deciden hacer ese cuidado; es
decir, en qué se basany como jerarquizar las acciones.

Se realizara una pequena intervencion por parte del facilitador donde
con base a lo que los alumnos compartieron entrelazara lo que es el
autocuidado, su importancia y como es que se proponen diversos tipos
de autocuidado.

El facilitador conforma equipos preferentemente por empatia y
afinidad ya que realizaran un trabajo de revision de los tipos de
autocuidado del manual de la fundacion FUNDASIL “Manual de
autocuidado”, asignando por sorteo un tipo mismo que deberan
plasmar en una infografia para compartir con el resto del grupo.

Posterior a tener las infografias se realizara un método de rejillas para
conformar nuevos equipos integrados por cada tipo de autocuidado y
realizaran un listado de al menos tres propuestas por tipo de
autocuidado de actividades que se pueden realizar para favorecer esa
area.




A

6. De forma individual cada alumno propondra que realizara durante 21 dias para
trabajar su autocuidado y explicara muy breve su decision al resto del grupo. Se
identificaran quienes coincidieron con la intencidn de hacer si es posible nuevos
equipos que seran el de fortaleza y respaldo para ese nuevo habito que se
desarrollara.

7. Finalmente se cuestionara a los alumnos que fue lo que mas llamo su atencion
deltemay los descubrimientos que tuvieron sobre ellos mismos y el autocuidado,
que les interesaria aprender o profundizar mas sobre el autocuidado y si habian
de alguna forma dimensionado esos tipos de autocuidado.

PASOS

\ S
d Y
VARIACIONES

e Se puede tener una sesion solamente para ver el tema de autocuidado y segmentar
cada tipo de autocuidado en otras sesiones; de igual forma se facilita integrar otras
sesiones al dar sequimiento a los 21 dias de generacidn de un nuevo habito que
inclusive puede ser una nueva forma de abordar la toma de decisiones sobre la vida
personal, es factible integrar este tipo de ejercicios inclusive en el desarrollo de un
proyecto de vida. Integrar otros cuestionamientos que generen otros tipos de
reflexion mas a fondo dependiendo de la edad y del dominio del tema de los
alumnos.

e Recordar que en estos temas los alumnos ya cuentan con informacidn y experiencia
por lo que debe proporcionarse la oportunidad de expresarse, involucrarse y tomar
decision en su proceso de aprendizaje.

EVALUACION Y RETROALIMENTACION

La actividad de cierre es una opcion para emplearse como evaluacion asi como la
generacion de cuestionamientos o establecer compromisos y generar un
seguimiento para ver el impacto en el autocuidado y concientizacion de este tema.




Ficha Carrera de peones ok
#5

NIVEL RECURSOS
Secundaria

e Tablero de ajedrez

TIEMPO
10 minutos por partida e Ocho peones negros y ocho
blancos
DIMENSION

) o e Cronometro
Empatia y comunicacion

" PROPOSITO

Mediante este mini juego, adaptado del conocido deporte ciencia del ajedrez, se
busca que los participantes desarrollen habilidades de dialogo pacifico y respetuoso,
necesarias para establecer consensos durante la toma de decisiones colaborativas.
Ademas, para lograr la victoria en el juego es necesario planear y ejecutar acciones
estratégicas, mediante lo cual se pretende fortalecer el pensamiento critico. Por
ultimo, esta actividad ayudara a que los jugadores trabajen y aumenten su tolerancia
hacia los demas y hacia la frustracion experimentada.

PASOS

Primeramente es necesario acomodar el tablero segun
la organizacion requerida para llevar a cabo el juego. La
disposicion de las piezas debe ser como se muestra en
laimagen.




[PASOS

En seguida es necesario explicar las reglas a los participantes, siendo las

siguientes.

1. El juego se lleva a cabo con dos parejas de personas, a quienes se les asignara

un color de piezas, ya sean blancas o negras.

2.Inicia el equipo que tenga piezas blancas, para definir el color de cada equipo
puede hacerse por eleccion consensada o mediante una forma que implique

azar.

3. Cada peodn se mueve verticalmente por la columna en la que se encuentra, sin
poder retroceder. En el primer movimiento, cada pedn puede adelantar una o
dos casillas desde la inicial, luego solo avanzara de una en una. Un peodn puede
capturar un peon oponente solo si se encuentra en una de las dos casillas

diagonales frente a él.

4.El juego tiene una duracion maxima de diez minutos, cada pareja tendra un
maximo de 30 sequndos para realizar su movimiento, si no lo hace contintan los

contrarios.

5.Ganan la pareja que logren llevar alguno de sus peones al extremo contrario,
0 seq, si los jugadores con piezas negras llegan a la fila uno o los de las blancas
llegan a la ocho. Silos diez minutos se agotan gana la pareja que cuente con mas

peones en el tablero.

\_ J
*




(PASOS \

6. En seqguida se lleva a cabo la asignacion de color de piezas y se explica a los
jugadores que cada movimiento que se lleva a cabo debe ser por acuerdo de
ambos integrantes y siempre manteniendo una actitud de respeto hacia la

pareja contraria.

7. Por Ultimo, se indica a la pareja con piezas blancas que puede iniciary se pone
el cronometro en marcha. Es necesario cuidar en el trascurso del juego que todos
los movimientos realizados por los jugadores sean conforme a las reglas, que
cada jugada no exceda los 30 segundos y que el ambiente de cordialidad se

mantenga en todo momento.




Ficha Tapitas de corazon

#6

NIVEL
Secundaria

TIEMPO
Tres semanas

DIMENSION

Participacion infantil y adolescente.

RECURSOS
e Computadoray proyector.
e Bolsas grandes reciclables.

e Tapas de botellas

/ PROPOSITO

Con base en este proyecto de tipo social se persiguen varios objetivos. El primero de
ellos es apoyar a personas que padecen cancer, esto mediante la recoleccion de tapas
de botellas que son entregadas a una asociacion civil, denominada Tapas por vidas,
que se dedica a generar recursos econdmicos con su venta, luego el dinero obtenido
se utiliza para costear los tratamientos de las personas con la enfermedad. El
segundo objetivo es generar conciencia sobre el cuidado del medio ambiente, ya que
al recolectar las tapas se propicia su reciclado y se evita que éstas lleguen a las calles,
presas o rios de la entidad. Por ultimo, mediante la realizacion de las acciones que
forma parte de la situacion didactica se pretende fomentar la sana convivencia y la

colaboracion entre personas para el logro de un fin comun.




GASOS

1. Laprimeraaccion porrealizar es disefar una presentacion con la que se aborden
dos tematicas, siendo la primera la contaminacion del planetay las acciones que
podemos realizar para reducir nuestro impacto, entre las que se encuentra el
reciclaje; mediante esta charla se buscaria concientizar a los participantes
respecto a la situacion medioambiental que se vive globalmente en la
actualidad. La segunda tematica por abordar seria el apoyo a las personas con
cancer, mencionando lo costoso que resulta el tratamiento para esta
enfermedad y la forma en que se puede apoyar. En esta misma presentacion se
debe explicar a los estudiantes las caracteristicas del proyecto propuesto.

2. El proyecto consiste en organizar equipos y cada uno se dara a la tarea de
recolectar la mayor cantidad posible de tapas de botella durante dos semanas,
puede ser a modo de competencia si el organizador lo considera adecuado,
otorgando algun incentivo al equipo ganador, para motivar la recoleccion.

3. Como parte de las acciones, luego de concluir las dos semanas de recoleccion,
se puede solicitar a cada equipo llevar a cabo el disefio y construccion de una
obra de arte durante un dia, utilizando las tapas recolectadas, con la intencidn
de promocionar la actividad e invitar a mas personas a que se unan a esta

iniciativa. Algunos ejemplos de disefios se presentan a continuacion.




4. Unavezrealizada la construccion de las obras de arte y la toma de evidencias se
juntan todas las tapas recolectadas y en grupo se organizaran para llevar a cabo
la entrega a la asociacion civil que se encarga de apoyar a las personas que

padecen la enfermedad.

J




Ficha Mascaras
H7 del mundo

NIVEL RECURSOS
Secundaria
e Venda deyeso
TIEMPO . P_|_ntu_ra acrilicay pinceles
D e Lijafina,
0Ss semanas -
e Tijeras
e Plastico para emplayar
DIMENSION e Vaselina

Valoracion de la diversidad

r
PROPOSITO

La intension de esta actividad es que los participantes reconozcan y valoren la
diversidad cultural que posee el planeta, a través del estudio y el analisis de algunas
tradiciones y costumbres de diversas regiones, para luego extrapolar esta diversidad
a su contexto inmediato, con la intension de fomentar el respeto a la
interculturalidad. Como medio para lograr este propdsito se propone que los
estudiantes construyan mascaras alusivas a alguna latitud del mundo e investiguen

sobre su folclore y creencias.




/" PASOS K

1. Parallevar a cabo este proyecto didactico es necesario que primeramente el
coordinador del mismo prepare una presentacion referente a la diversidad
cultural del planeta que sirva como preambulo para las actividades
siguientes, con la intension de que se vaya generando un didlogo en el que
emerja la valoracion y el respeto por la diversidad.

2. Luego es necesario organizar al grupo en cuatro equipos de trabajo; a cada
uno habra de asignarsele un tipo de mascara utilizada por alguna cultura del

mundo, por ejemplo: veneciana, africana, de dia de muertos, japonesa, etc.

3. Una vez asignado el tipo de mascara, se indicard a los estudiantes que
deberan llevar a cabo una investigacion para averiguar el contexto historico
y significado del uso de estas piezas dentro de las culturas de cada region. A
su vez, deberan preparar una presentacion de la informacidon mas
significativa. Esta misma etapa del proyecto habra de servir para que cada
persona seleccione un disefio de mascara que sea de su agrado, acorde al tipo
asignado. La duracion de esta primera parte puede ser de una semana

aproximadamente.




/" PASOS K

4. A continuacion, se indicara la construccion de la mascara seleccionada por
cada quien, para lo cual sera necesario contar con algunos materiales como
venda de yeso, pintura acrilica, pinceles, lija fina, tijeras, plastico para
emplayar, vaselina, ademas de lo que cada participante considere necesario
para adornar su pieza. Para lograr una elaboracion adecuada se recomienda
buscar videos tutoriales.

5. Enseguida se proponen algunos posibles disefios.

Semmpy

6. La duracion de esta etapa de construccidon puede ser de aproximadamente
una semana, pero el tiempo puede variar dependiendo del nivel de detalle de
las piezas seleccionadas, esto se puede definir en comun acuerdo con los
participantes.

7. Para cerrar el proyecto, cada equipo realizard la presentacion de su
investigacion, en la que cada integrante debera portar su pieza disefnada.
Luego de que se hayan llevado a cabo todas las exposiciones se recomienda
cerrar con una reflexion, en la que se resalte la riqueza cultural de nuestro

planetay se invite a fomentar el respeto por la diversidad.




Ficha
H#8

Murales de paz

NIVEL RECURSOS
Secundaria
e Paredes para ser intervenidas

e Pintura para exteriores de

TIEMPO ..
distintos colores.
Tres semanas .
e C(Cinta.
e Aguay recipientes.
DIMENSION e Brochas, pinceles.

Arte y expresion pacifica

r
PROPOSITO

El objetivo de esta actividad es incentivar una cultura de la paz al interior de las
instituciones educativas. Se pretende lograr mediante la recopilacion y creacion de
frases que promuevan valores, actitudes y comportamientos que rechacen la
violencia y prevengan conflictos, las cuales se propone sean plasmadas en espacios
institucionales visibles. Lo anterior, con la intencidn de generar una convivencia
armonicay la saludable colaboracion entre los distintos integrantes de la comunidad

escolar




/ PASOS K

1. El primer paso es sensibilizar mediante una charla a estudiantes, docentes,
directivos, padres de familia y demas integrantes de la comunidad escolar,
respecto a las situaciones de violencia que se viven en el entorno familiar,
escolar y comunitario, para luego generar posibles acciones para
erradicarlas.

2. Luego se propone a los participantes la intervencion de algun espacio
institucional, de preferencia paredes que se encuentren a la vista de toda la
comunidad escolar, mediante un mural con tematica de la cultura de la paz.
Para lograr este propdsito es necesario organizar a las personas en equipos.

3. El numero de equipos se puede definir con base en la cantidad de espacios
que es posible intervenir en la institucion o la comunidad. Para esto es
necesario que los asistentes identifiquen las paredes o lugares viables y de
los que seria posible obtener el permiso.

4. Una vez definidos los espacios y equipos de trabajo, se indica que cada uno
debe recopilar o inventar una frase que haga alusion a la cultura de la paz, la
cual puede incluir temas como la justicia, igualdad, derechos humanos,
tolerancia, entre otros. Ademas, se sugiere solicitar que se bosqueje una
ilustracion que tenga relacion con la frase elaborada. Luego, habran de
integrar ambos productos para obtener el disefio del mural que sera

elaborado.




J *

(PASOS

- 2 i M [ .
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5. Arriba se muestra un ejemplo de un disefio que integra una ilustracion y una

frase de paz. Para obtener este producto en cada uno de los equipos se
recomienda brindar el tiempo suficiente, siendo por lo menos de una
semana. En este momento también es necesario solicitar que se identifiquen
los materiales que se necesitaran para la elaboracion.

6. Una vez terminada toda la etapa de planeacion y obtencidn de los permisos,
se continva con la elaboracion de los murales, en donde los participantes
plasmaran sus disefos en los espacios designados.

7. Para finalizar, se recomienda llevar a cabo un evento de presentacion de las
obras ante toda la comunidad escolar, propiciando la sana convivencia y

poniendo en practica los valores mencionados en los murales.




Ficha Nudo humano
#9

NIVEL RECURSOS
Secundaria

e Un espacio amplio y despejado

para poder llevar a cabo la

TIEN_'POt dinamica.
15 Minutos e Se recomienda realizar el juego
con al menos siete personas.
DIMENSION

Resolucion de conflictos

PROPOSITO

Mediante esta actividad ludica se pretende fortalecer habilidades de didlogo pacifico,
indispensable para lograr la resolucion de conflictos de forma adecuada. Lo anterior,
através del juego comunmente llamado nudo humano, el cual servira como metafora
de la resolucion de un problema entre dos personas. Esto, a su vez, fortalecera las

relaciones y la convivencia entre los integrantes del grupo con los que se lleve a cabo

la dinamica




*

/" PASOS

1.

—

Primeramente se recomienda llevar a cabo una charla amena con los
participantes respecto al tema de resolucion de conflictos, mencionando que
el surgimiento de problemas dentro de grupos de personas que interactuan
es natural, por lo tanto, es importante contar con estrategias que ayuden a
resolver estas situaciones de forma pacifica.

Luego se invitara a los participantes a llevar a cabo un juego llamado Nudo
humano, que consiste en lo siguiente.

Se seleccionaran a dos personas que no formaran parte del nudo, el resto de
los participantes formaran un circulo tomados de las manos, como se

ejemplifica en la siguiente imagen.




/ PASOS

4. Luego se solicitara al par de estudiantes que se seleccionaron inicialmente
que cierren los ojos hasta que se les indiqué.

5. En sequida, las personas que estan en circulos haran distintos movimientos
para lograr enredarse a modo de nudo, por ejemplo, es posible pasar por
debajo o por encima de un par de manos, hasta lograr una conformacién

como en el siguiente ejemplo.

6. A continuacion, se solicitara al par de estudiantes que abran los ojos y juntos,
ideen una estrategia para desenredar el nudo de personas, cuidando que
siempre se mantenga un didlogo pacifico. Para hacer mas emocionante la
actividad se puede establecer un numero de minutos determinado para
lograrlo.

7. La actividad se puede repetir tantas veces se desee. Por Ultimo, se
recomienda hacer una reflexion final en la que se haga evidente la metafora,
enlaque el nudo esel problemay la pareja de personas tienen que establecer

acuerdos y un didlogo saludable para resolverlo.




Ficha
#10

Yo digo,
ellos dicen...

-
NIVEL RECURSOS
Primaria (4 a 6° grado)
eColores, organizados en botes
forrados con papel lustre de acuerdo
TIEMPO al color.
90 minutos . I
eHojas de maquina, una para cada
alumno.
(
DIMENSIONES
Empatia y comunicacion.
Arte y expresion pacifica.
\. \

PROPOSITO

Mediante esta actividad se pretende reconocer cualidades y caracteristicas

personales, asi como valorar la diversidad de expresiones mediante el arte, asi como

fomentar la empatiay laintegracion a través del conocimiento de laidentidad grupal.




/" PASOS

1. Organizar al grupo en circulo, poner en medio una mesa con las hojas y los

botes con los colores organizados, sacapuntas y bote de basura.

2. Primero solicitarles que piensen en un dibujo que quieran hacer, puede ser
un paisaje, un personaje, un objeto, algo que les guste mucho y los

represente o se identifiquen de alguna manera.

3. Enseguida de forma ordenada pasen por una hoja y tres colores como

maximo que podran ir cambiando conforme necesiten otros diferentes.
4. Dar maximo 20 minutos para de forma individual hagan el dibujo solicitado.

5. Unavez pasado el tiempo asignado pedir que den vueltaalahojayenlaparte
de atras hacer una tabla con dos columnas, en la de la izquierda poner YO

DIGO vy en la derecha ELLOS DICEN.

Yo digo

Ellos dicen

%




-

PASOS

%

6. Solicitar que de forma voluntaria pase un estudiante al centro y muestre su

dibujo al grupo, cada uno de los demas pensara una sola palabra, un adjetivo
que describa o defina el dibujo que muestra su compafero, no la dicen, la
escriben cada uno en la hoja donde tienen su propio dibujo en la columna YO
DIGO, luego quien mostrd el dibujo se sienta y cada uno le va diciendo en voz
alta la palabra que tienen apuntada en su hoja y el la va escribiendo atras del
dibujo que mostrd en la columna ELLOS DICEN, esa columna se llena en un
solo momento cuando le toca mostrar el dibujo. Este proceso se repite hasta
que pasan todos los alumnos a mostrar su dibujo. La columna YO DIGO se va

llenando con las palabras que cada alumno dice del dibujo de los demas.

. Cuando todos pasaron a mostrar su dibujo al grupo, tienen ya llena la tabla,

entonces se les pide que tachen las palabras DIGO y DICEN y las cambien por

SOY y SON, respectivamente.

Yo dige soy Ellos dicer son




. *

PASOS

8. Solicitar que de forma voluntaria algunos estudiantes lean las columnas y se
invita a reflexionar sobre lo que observamos en los demas me identifica como
persona, son mis cualidades vistas en los otros, y lo que todos dijeron de mi
dibujo, habla de como es el grupo, sus caracteristicas, formas de percibir el
entorno. Esto nos lleva a reconocer que la identidad del grupo la construimos

todos con nuestra personalidad y nuestros valores.




Ficha El espejo
#11 de plastilina

NIVEL RECURSOS
Primaria (3 a 6° grado) . - .
e 1 caja de plastilina de colores en barritas
para cada equipo de 4 integrantes.
TIEM_PO e Previamente partir cada barra a la mitad
90 minutos
para que todos alcancen al menos tres
, mitades de diferente color.
[ DIMENSION A
[ ]
Empatia y comunicacion.
| Artey expresion pacifica. )
’
PROPOSITO

Con esta dinamica se pretende que los estudiantes reconozcan cualidades y
caracteristicas positivas en su persona a partir de identificarlas en otra ser humano
que admiren. Ademas, el reconocimiento de las cualidades de los companeros del

grupo les permitiran identificar un entorno rico en valores.




-

PASOS
1. Hacer equipos de 4 estudiantes solo para el trabajo con la plastilina.

2. Entregar una caja plastilina de colores a cada equipo, previamente partir cada
barra a la mitad y pedirles que usen solo la que necesiten, de forma que todos
alcancen al menos tres mitades de diferente color.

3. Se les solicita que piensen en un personaje que admiren, puede ser que
conozcan en persona o no, histdrico o vigente y en una cosa que lo represente
que tendran que hacer en plastilina, para ello se dan 20 minutos.

4. Cuandotodos hayan terminado pasaran al frente a presentar el objeto creado,
ensequida deben decir a quién representa, mencionar sus caracteristicas
fisicas, sus valores, sus cualidades y porqué es el personaje que mas admiran.

5. El docente va escribiendo entre dos o tres de las cualidades que cada alumno
va mencionando para al finalizar la actividad presentar una nube de palabras
qgue mas se repitieron, si cuenta
con equipo para proyectar puede usar
WordArt .
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PASOS
6. Unavez que todos terminaron se les pide que mencionen cuales personajes de

sus companeros les llamaron mas la atencion y porqué.

7. Eldocente mencionatodas las cualidades o valores registrados y les indica que
ese objeto que crearony lo que describen de cada persona es un espejo, vemos
en las personas que admiramos cualidades que ellos mismos tienen, quiza en
menor medida por la edad, esas caracteristicas positivas que lograron
identificar son valores que si se cultivan pueden convertirse en virtudes, como

las que destacaron en los personajes que eligieron como modelo.




Ficha
H#12

Ciclo de cine

NIVEL RECURSOS

Primaria (6° grado) y Secundaria e 1equipo de computo para proyectar

¢ Video proyector

I'f/';/l:ooras e Pelicula The Breadwinner (Pelicula
animada de 2017).
STENSION e Hojas con los personajes principales

Promocion de la igualdad de género

PROPOSITO

Aprovechando este recurso audiovisual se pretende generar conciencia acerca de los
derechos humanos y propiciar una reflexion en torno a la importancia de promover
los derechos de las nifias y los nifios, proponer acciones para evitar la discriminacion
de género, de raza, clases sociales, etc.

DESCRIPCION

Esta pelicula narra la travesia que tiene que vivir Parvana, una nina de 11 anos que
vive con su familia en Kabul, Afganistan bajo el dominio de los Talibanes. Ella tiene
que buscar la forma de ayudar a su familia que se queda sin recursos cuando detienen
injustamente a su padre.




- *

PASOS

1. Una vez proyectada la pelicula se invita a la reflexion de los temas que
mas les llamaron la atencion, se les pide hacer un listado de al menos
cinco y posteriormente compartirlos al grupo hasta tener en el pizzarrdn
todos los que determinan como importantes como pueden ser opresion
de la mujer, educacidn, libertad, pobreza, guerra, amistad, familia,
fortaleza, coraje, etc.

2. Enseguida organizar los temas propuestos en dos listas, en una columna
lo positivo y en otra lo negativo a manera de contraste. Reflexionar en
torno a que para cada situacion adversa se puede combatir con un valor,
una actitud positiva.

3. Entregar figuras de los personajes principales y pedir que en cada uno de
ellos escribir como era su personalidad y las caracteristicas que lo hicieron
sobresalir en ese entorno.

4. Seleccionar las caracteristicas afines en los personajes y resaltarlas con
un marcador de textos, iluminandolas
con amarillo de ser posible.

5. Solicitar que hagan un listado de propuestas
para promover la igualdad de género en nuestro
entorno.

6. Escribir en una frase el mensaje positivo que
les dejo la pelicula.

THE

Breadwinnér

EL pan de la guerra)




ﬁrsonajes

Parvana
WVWAAAAN

Shauzia, amiga de Parvana
WVWAAAAN VWAAAAN

Nurullah, papa de Parvana
WVWAAAAAN VWAAAAN

Fattema, ,madre de Parvana
VWAAAAN WVWAAAAN




Ficha Explorando roles

#13 de género

NIVEL RECURSOS
Secundaria e Cartulinas

e Holas de papel

TIEMPO
. e Marcadores
120 minutos
e Colores.
DIMENSION

Promocion de la igualdad de género.
| Conocimiento, ejercicio y respeto a los derechos humanos

PROPOSITO

Que los alumnos reflexionen sobre como los roles de género han cambiado a lo largo
del tiempo y cdmo esos cambios han influido en la sociedad. Asi mismo, reconocer la
diversidad de experiencias y desafios con los roles de género histdricos.

DESCRIPCION

La socializacion sobre los roles de género a lo largo de la historia es relevante para

comprender cdmo las expectativas de género han evolucionado y cémo han influido
en la sociedad.




- *

PASOS

1.Se inicia la sesion con una pregunta detonadora sobre ;Qué son los roles de
género?. Porejemplo, se puede esperar que las respuestas sean que las mujeres y las
ninas se vistan de forma femenina y que sean educadas, complacientes y maternales.
A su vez, se espera que los hombres sean fuertes, agresivos e intrépidos. Sin
embargo, el conductor debe hacer ver a los estudiantes que cada sociedad, grupo
étnico y cultura tiene expectativas en relacion con los roles de género, pero estos
pueden variar mucho entre un grupo y otro, asi como también pueden cambiar con
el paso del tiempo dentro de la misma sociedad.

2.Se integra a los estudiantes en pequenos grupos y se les asignan diferentes épocas
historicas, para que indaguen sobre ;como eran los roles de género en esa época?
¢cudles fueron los desafios y avances en la igualdad de género?. Los estudiantes
deberan rescatar los aspectos mas relevantes de las siguientes épocas:

. La vida de la mujer en el siglo XIX.

. La mujer en la primera guerra mundial.

. Rol de la mujer en la sequnda guerra mundial.

. La mujer en el siglo XX.

. Las mujeres en el siglo XXI

3. Presentacion por grupo para que compartan las conclusiones de la

investigacion realizada sobre los roles de género en la época que se les asigno,
una presentacion de diapositivas o un poster. Se promueve la reflexién grupal
sobre como esos roles han evolucionado y como impactan en la sociedad
actual.




PASOS

4. Después de la presentacion de cada grupo, se promueve una reflexion para
conectar esos hechos historicos con la actualidad a través de los siguientes
interrogantes: ;Cuales son los elementos actuales que aun refuerzan roles de género
tradicionales?;Como han evolucionado las expectativas de género desde esas
épocas histodricas?

~

VARIACIONES

eSe puede trabajar en dos sesiones y que los estudiantes por grupo hagan la
investigacion en lo individual, en lugar de que el material para la indagacion sea
proporcionado por el conductor. De igual modo, para la presentacion por grupos
sobre las conclusiones de la investigacion realizada sobre los roles de género en la
época que se les asignd, pueda ser a través de una obra de teatro.

EVALUACION Y RETROALIMENTACION

Por ultimo, se abre la posibilidad de que compartan experiencias personales
relacionadas con los roles de género y discuten como han sido afectados. Se propicia
la reflexion personal cuestionandoles: ;Qué cambios esperan ver en la percepcion de
género en el futuro? Y ;Como pueden contribuir a la construccion de una sociedad
mas igualitaria?




Ficha Superhéroes
#14 del Respeto

NIVEL RECURSOS
Primaria (4° a 6° grado) e Cartulinas

¢ Holas de papel

TIEMPO
90 minutos e Marcadores
e Colores.
a4 i N
DIMENSION
Desarrollo de habilidades para la vida (entornos escolares sequros).
Prevencion del acoso escolar.
S

PROPOSITO

Promover el respeto y la tolerancia mediante la identificacion y celebracidon de las
cualidades Unicas de cada estudiante.

DESCRIPCION

Esta actividad propicia la autoreflexion de los estudiantes para valorar la singularidad
de cada uno de ellos y fomentar un ambiente escolar donde el respeto y la tolerancia

sean valores fundamentales, contribuyendo asi a la prevencion del acoso escolar.




-

PASOS

La actividad inicia explicandoles a los estudiantes, que cada uno, es Unico y
tiene superpoderes especificos que los hacen especiales. El facilitador anima
a los estudiantes a reflexionar sobre lo que los hace "superhéroes" en
términos de respeto y amabilidad.

Se proporciona a los estudiantes materiales artisticos y se les invita a crear
su propio superhéroe que represente el respeto y la tolerancia. Pueden darle
un nombre y describir sus superpoderes especiales.

Los estudiantes presentan sus superhéroes al resto de la clase. Pueden
explicar por qué eligieron ciertos superpoderes y como estos reflejan valores
de respeto.

En sequida, el facilitador expone situaciones de la vida cotidiana donde se
requiere respeto y tolerancia y se solicita a los estudiantes representar como
abordarian estas situaciones utilizando los superhéroes que crearon.

Por Ultimo, el facilitador elegira un espacio en un muro al interior del aula, e
invitard a los estudiantes a la construccidon de un "mundo de respeto en el
aula", utilizando todos los superhéroes creados que se iran colocando en ese
espacio elegido y ahora designado como el "mundo de respeto en el aula".




VARIACIONES
En lugar de que el facilitador sea quien exponga alguna situacion de la vida cotidiana

donde se requiere respeto y tolerancia, se pide a los estudiantes que creen carteles que
promuevan el respeto y la tolerancia en el aula.

(EVALUACIC')N Y RETROALIMENTACION \

Por ultimo, se abre la posibilidad de que compartan experiencias personales
relacionadas con los roles de género y discuten como han sido afectados. Se propicia
la reflexion personal La retroalimentacion se debe realizar durante el desarrollo de la
actividad, cuando ellos estan concentrados en la elaboracion de sus superhéroes. El
facilitador para concluir debe enfatizar que en este mundo en que vivimos, la
tolerancia y el respeto son valores universales muy importantes, que nos ayudaran a
coexistir en un ambiente de mayor armonia. Se les debe concientizar que respetarse
a simismos y a los demas hara que tengamos una buena convivencia social y escolar
y que la tolerancia va de la mano con el respeto, ademas, que a lo largo de su vida iran
descubriendo que las personas tienen diferentes formas de pensar y que cada uno
deberd mantenerse leal a sus creencias, pero es importante respetar las del resto de
las personas. Entonces, aprender a ser tolerantes evita ese reflejo del rechazo ante lo
distinto, lo cual puede convertirse en bullying o acoso escolar y fomentando éstos
valores, eso se puede evitar.




Ficha Mi mochila
#15 de colores

NIVEL RECURSOS

Primaria (1° a 3er grado) Plantillas de mochilas en blanco para
cada nino.
Colores, marcadores o crayones.

TIEMPO Espacio para compartir en parejas o en

60 minutos grupo

é .
DIMENSION

Promocion de la igualdad de género.

Valoracion de la diversidad
\_

PROPOSITO

Fomentar la apreciacion y valoracion de la diversidad entre los estudiantes de
primaria, reconociendo las caracteristicas Unicas de cada individuo.

DESCRIPCION

La actividad busca cultivar la valoracion de la diversidad, al reconocer las
caracteristicas individuales, compartiendo experiencias positivas que destacan las
diferencias individuales mismas que representaran en una "Mochila de Colores".
Esto, permitira a los nifos aprender a valorar las diferencias y comprender que la
diversidad es algo hermoso y que se puede promover en el aula un entorno de
aprendizaje inclusivo. Esta actividad no solo celebra la diversidad, sino que también
fomenta un sentido de comunidad y respeto entre los nifos, creando un entorno
escolar donde cada uno se siente valorado y aceptado.




PASOS

1.

El facilitador, inicia la actividad con una breve charla sobre la diversidad,
explicando que cada persona es Unica y especial y que nuestras diferencias son
algo que debemos apreciar y celebrar, utilizando también ejemplos sencillos y
accesibles para los nifios.

Proporcionar a cada estudiante una plantilla de mochila para colorear y explicar
que cada seccion de la mochila representa una caracteristica Unica de ellos
mismos. En seguida, solicitar a los nifios que coloreen la mochila con colores que
representen sus caracteristicas personales, como color de ojos, tono de piel, tipo
de cabello, colores favoritos, etc.

El facilitador agrupa a los nifios en parejas o grupos pequenos y da a cada nino
la oportunidad de compartir sus mochilas de colores a los demas, animando a
los nifos que destaquen lo que hace especial a su compafiero y que hagan
preguntas amigables.

Después de que todos hayan compartido sus mochilas, se organiza una
discusion en grupo sobre lo que han aprendido. El facilitador, pregunta a los
ninos como se sintieron al compartir sus mochilas y cémo se sintieron al
aprender sobre las mochilas de los demas.




PASOS
5. El facilitador invita a los nifios a crear un mural comunitario en el aula

utilizando las mochilas de colores, para recordar la diversidad y la
singularidad de cada nifio. Se debera colocar el mural en un lugar visible para

recordar a los nifios la belleza de la diversidad.

6. Finalizar la actividad, resaltando la diversidad de mochilas coloreadas,
concientizandoles de que cada una es diferente y especial porque los
representa a ellos. Se invita a los nifnos, a hacer un compromiso de la
amistad, pidiéndoles que se comprometan a ser amigos comprensivos y
respetuosos, independientemente de las diferencias y pueden sellar su
compromiso con una huella de mano en un cartel grande.

\ J

VARIACIONES
Fomentar la colaboracion entre los ninos realizando un proyecto creativo como crear

un mural diferentre a las mochilas coloreadas, pero que también destaque la diversidad,
o bien una pequena obra de teatro o una presentacion.

Se puede dar continuidad al tema en sesiones posteriores, mediante la lectura de un
cuento que destaque la importancia de la diversidad.




EVALUACION Y RETROALIMENTACION

Por Ultimo, se invita a los nifios a que reflexionen individualmente sobre lo que han
aprendido a través de los siguientes cuestionamientos: ;Qué descubrieron acerca de
sus compaferos? y ;Como se sienten acerca de la diversidad ahora?




Ficha El soldadito
#16 Salomon

NIVEL RECURSOS

Primaria (4° a 6° grado) = Cuento de “El soldadito Salomén”
= Una hoja de cartulina

TIEMPO = Crayolas,

= Unpincel y pintura negra

3 sesiones de 60 minutos cada una
= Un contenedor

= Jabon liquido para trastestes

- = Palil
DIMENSION altos

Arte y expresion pacifica

PROPOSITO

Fomentar, mediante el cuento “El soldadito Salomén”, los valores de la paz, como el
respecto y la tolerancia, a partir de la creacion de obras artisticas como el dibujo,
mediante la ténica de esgrafiado.

DESCRIPCION

El docente seleccionara un cuento que se adecue a las caracteristicas de su grupo y
fomente la cultura de pazenellos, se sugiere: “El soldadito Salomdn”, de Rocio Antdn
y Lola NUfez, que hace reflexionar sobre la importancia del fomento de la paz en la
escuelay el respeto y tolerancia en el aula, a través del tratamiento de la solucion de
conflictos en los nifios.




PASOS

Primera sesion:

El docente presenta el cuento, sus personajes, el titulo, las ilustraciones;
después de dar lectura al cuento, sin prisa y disfrutando el momento, identifican
los valores contenidos en el texto e identifican situaciones de su vida cotidiana

relacionadas con los valores del cuento.

Seqgunda sesion:

A partir de la técnica de “el trenecito”, se conforman equipos de 3 o 4
integrantes, dialogaran el interior del equipo sobre el aprendizaje logrado en la
sesion anterior y al concuir, preferentemente fuera del aula, se entregan los
materiales para el trabajo de la técnica de esgrafiado, tomaran la cartulinay la
colorean con crayoloas empleando diferentes colores, procurando que todos los
integrantes del equipo participen, una vez concluido, emplean la tinta negray el
pincel para dar color negro sobre la crayola, con cuidado de no manchar el piso,
empleando preferentemente un contenedor para no derramar la pintura, dejan

secar la pintura en el patio de la escuela.

X




PASOS
Tercera sesion:

Integrados en equipos, los nifios se dispondran a elaborar un dibuja, mediante
la técnica de esgrafiado, empleando palillos para generar un dibujo que
represente los valores de la paz como el respeto y la tolerancia, al concluir el
dibujo, lo presentan a sus companeros, narrando lo que para ellos representan
los valores de la paz, finalmente, colocan sus dibujo de modo que comparieros

de otros grupos y padres de famioia los puedan observar.

EVALUACION Y RETROALIMENTACION

A manera de cierre se observara la participaciony el trabajo colaborativo en los nifios,

los dibujos realizados, sus narraciones y el respeto a sus comparieros.




Ficha
H#H17

Palabras que hablan

*

de amor

NIVEL
Primaria (1° a 3er grado)

TIEMPO
2 sesiones de 60 minutos cada una

DIMENSION
Resolucion de conflictos

RECURSOS

Cuento: “Palabras que hablan de
amor”

Pegatinas con las palabras de amor.
Cartulinas

Marcadores y cinta adhesiva
Revistas.

Hojas de colores, pegamento.

PROPOSITO

Promover, mediante el cuento “Palabras que hablan de amor”, los valores de la paz,

como la resolucion de conflictos y el amor, a partir de la creacion y exposicion de

carteles.

DESCRIPCION

El docente selecciona un cuento, acorde a las caracteristicas de los nifios, se sugiere

“Palabras que hablan de amor”, de Rick Warren, un cuento muy especial que hara

reflexionar sobre la importancia de nuestras palabras que dirigimos a nuestros

companeros y el cuidado que debemos tener al hablar.




r

PASOS
Primera sesion:
El docente da lectura al cuento, pegando las pegativas de manera atractiva en

el pizarron, conm colores Illamativos para generar un ambiente agradable y
confortable, puede pedir que formen un circulo, sentados en el suelo, incluso
puede solicitar previamente Ilevar una almohada o cobija para que se sienten
sobre ella. La lectura deberad ser elocuente y al mismo tiempo agradable,
cuidando el tono de voz y la claridad. Una vez realizada la lectura, se inicia una
conversacion sobre el significado de las palabras contenidas en el texto,
promueve una conversacion sobre como pueden hacer sentir bien a sus
companero con sus palabras y como ello influye en sus relaciones personales,
familiares y de grupo.

Segunda sesion:

A partir de lo expresado en la sesidn anterior, se disponen a elaborar carteles a
través de los cuales, mediante el uso de palabras y dibujos o recortes, puedan
transmitan mensajes de amory paz a sus companeros, a docentes y a padres de
familia.

EVALUACION Y RETROALIMENTACION

Se observa la participacion de los nifios en el desarrollo de las diversas actividades,
sus reflexiones y propuestas para la resolucion de conflictos, asi como la cretividad
en la elaboracion de los carteles




Ficha
#18

Muestra de talentos

*

NIVEL
Primaria (5° a 6° grado)

TIEMPO
3 sesiones de 60 minutos cada una

DIMENSION
Arte y expresion pacifica

RECURSOS

= Hojas de maquina, colores, cartulinas,
cinta adhesiva, marcadores.

= Micréfono, equipo de computo,
impresora, retroproyector, sonido

= Espacio amplio para recibir a los
padres de famiia.

PROPOSITO

Fomentar una cultura de paz, mediante la realizacion de un evento cultural que
ponga de manifiesto los talentos de los nifios del grupo.

DESCRIPCION

El docente promueve una cultura de paz mediante la promocion de valores al
organizar un evento artistico y cultural en el que a través de la muestra de talentos
den un mensaje a sus companieros sobre la importancia de fomentar los valores que

promueven la paz.




-
PASOS

Primera sesion:
El docente expondra al grupo sobre la importancia de promover una cultura de
paz en el aula y en la escuela mediante la promocidn de valores; asi mismo,
destacara la necesidad de compartir este tema con sus companeros de la
escuela solicitando sugerencias para realizar la invitacion, al mismo tiempo que
organizan un evento artistico o de convivencia en el que puedan manifestar sus
talentos y presentarlo a nivel escolar.
Segunda sesion:
Los nifios del grupo prepararan su presentacion en la que ademas de mostrar
sus talentos a la comunidad escolar, daran un mensaje para la promocion de la
paz, socializaran su talento y tomaran acuerdos sobre la actividad que
presentaran al publico. Se disponen a ensayar su participacion.
Tercera sesion:
Definiran dia, hora y lugar para presentar sus talentos y prepararan las
invitaciones o carteles para promover el evento.

.

EVALUACION Y RETROALIMENTACION

Esta estrategia busca no solo ensenar sobre la paz, sino vivenciarla a través de
acciones concretas y participativas en la comunidad escolar al involucrar a todos los
miembros de la escuela y de la comunidad mediante la realizacidon de un proyecto
significativo.




*

Ficha Exposicién de dibujos
#19

NIVEL RECURSOS
Primaria = Hojas de maquina.
= Colores
TIEMPO = Cartulinas
1mes
= (Cinta adhesiva
r = M d )
DIMENSION arcadores
Arte y expresion pacifica

PROPOSITO
Fomentar una cultura de paz, mediante la realizacion de una exposicion de dibujos
que ponga de manifiesto la creatividad nifios del centro escolar.

DESCRIPCION

El docente promueve una cultura de paz mediante la promocion de valores al emitir
una convocatoria que permita a los nifios manifestar su creatividad al realizar un
dibujo en torno a un valor que promueva la paz (tolerancia, resolucion de conflictos,
diversidad, comprension, respeto).




[ PASOS

- El docente da a conocer una convocatoria en la que se invita a los nifios a
manifestar su creatividad mediante la realizacion de un dibujo en torno a un
valor que promueva la paz (tolerancia, resolucion de conflictos, diversidad,
comprension, respeto)

- Con los dibujos elaborados por los alumnos realiza una exposicion al interior
de la escuela, se invitara a los companeros de los diversos grupos y a los
padres de familia.

- Se conformara un comité para seleccionar los dibujos que atiendan las
especificaciones de la convocatoria en atencion al tema propuesto.

- Sebuscara un lugar accesible y visible para la exposicion.

- El docente organiza el protocolo para dar apertura a la exposicion dando la
participacion de algunos nifios y nifias para presentar sus trabajos o dar
algunas palabras relativas al tema.

EVALUACION Y RETROALIMENTACION

Se toman evidencias del trabajo realizado para identificar el impacto y logro
obtenido.




Ficha Personajes historicos
#20

NIVEL RECURSOS
5°y 6° de Primaria = Biografias
= Vestuario para caracterizar a los
TIEMPO personajes.
3 sesiones
DIMENSION

Empatia y comunicacion

PROPOSITO
Fomenta los valores para promover una cultura de paz, a través de la

representacion de diversos personajes historicos.

DESCRIPCION

El docente realiza una presentacion de algunos personajes historicos que han
trabajado por la paz en el mundo, tales como: Nelson Mandela, Martin Luther King,
Dalai Lama, Gandhi, puede recurrir a la investigacion de personajes que han ganado

el Premio Nobel de la Paz.




*ﬂ

’
PASOS

Primera sesion:
Después de realizar una breve presentacion sobre los personajes histéricos mas
destacados que han promovido la paz en el mundo, asi como de identificar las
estrategias que implementaron para lograr sus propositos en la lucha por la
defensa de los derechos humanos y promocion de la paz, el docente solicita que
elijan uno de los personajes o investiguen otros para recabar sus historias de vida
o bibliografias.
Segunda sesion:
A partir de la lectura y analisis de las bibliografias, en pequefios equipos de
trabajo, elaboran un guion que les permita presentar al personaje elegido ante
sus companeros del grupo
Tercera sesion:
Los alumnos representan ante sus comparfieros al personaje seleccionado,
cuidando de su caracterizacion y el guion del personaje.

\ J

EVALUACION Y RETROALIMENTACION

Se da seguimiento a la busqueda de informacion que realiza el estudiante y la
participacion al interior del equipo, de tal forma que se promueva el trabajo
colaborativo.
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